
il REC è l’albo professionale al quale devono iscriversi coloro che intendono iniziare l’attività di somministrazione di 

alimenti e bevande (Legge 25/8/1991, n. 287); 

L’iscrizione al REC deve essere effettuata solo presso la Camera di Commercio: 

a) della provincia di residenza se il richiedente è una persona fisica 

b) della provincia della sede legale nel caso di società legalmente costituita. 

Per l’iscrizione al REC bisogna: 

- presentare apposita domanda in bollo; 

- versare un diritto di Segreteria alla Camera di Commercio con bollettino di c/c postale; 

- versare una tassa di concessione governativa; 

- presentare la documentazione inerente il possesso dei requisiti di seguito elencati 

 

- REQUISITI PER L’ISCRIZIONE AL REC: 

I requisiti necessari per l’iscrizione al REC devono essere posseduti dal titolare (nel caso di ditta individuale) o dal legale 

rappresentante o da un suo delegato (nel caso di società). 

I requisiti sono i seguenti: 

 

REQUISITI PERSONALI 

- Maggiore età 

- Avere assolto agli obblighi scolastici, cioè 

aver frequentato la scuola fino all’età prevista dalla legge (in sintesi si può dire che per 

i nati fino al 31.12.1951 è sufficiente la licenza di 5^ elementare; per i nati dopo il 1.1.1952 è indispensabile la licenza di 

3^ media oppure otto anni di frequenza alla scuola dell’obbligo). 

 

REQUISITI MORALI 

(vedi art. 2, 4° c., L. 287/91) 

- non essere stati dichiarati falliti, salvo sia intervenuta sentenza di riabilitazione; 

- non aver riportato condanne per reati contro la moralità pubblica, frode alimentare, furto, rapina, ecc. 

- non essere sottoposti a provvedimenti contro la 

mafia; 

- non essere stati dichiarati delinquenti abituali, professionali o per tendenza; 

 

REQUISITI PROFESSIONALI (3 casi in alternativa tra loro) 

- il superamento di un esame presso la Camera di Commercio (Possono essere ammessi solo coloro che: 

a) sono in possesso di un titolo di studio universitario o di istruzione secondaria superiore 

oppure: 

b) hanno prestato servizio, per almeno due anni negli ultimi cinque anni, presso imprese esercenti attività di 

somministrazione di alimenti e di bevande, in qualità di dipendenti qualificati o coadiutori addetti alla 

somministrazione, alla produzione o all’amministrazione; 

oppure: 

- la frequenza con esito positivo di un corso professionale istituito o riconosciuto dalla Regione o dalle Province 

autonome di Trento o Bolzano, avente ad oggetto l’attività di somministrazione di alimenti e di bevande; 

oppure: 

- la frequenza con esito positivo di un corso di scuola alberghiera (diploma di qualifica rilasciato da un Istituto 

Professionale Alberghiero per addetto ai servizi alberghieri di cucina o addetto ai servizi alberghieri di sala e bar o 

addetto alla segreteria e all’amministrazione di albergo) o altra scuola professionale ad indirizzo specifico. 

 

 


